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1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

 1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

  1.  Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад «Одуванчик» д.Таваканово. 
 
 2. Адрес: 453334,  Республика Башкортостан, Кугарчинский район, 
д.Таваканово, ул.Молодежная, д.10  

Телефон: - 2-37-80, 89279617442 

Адрес сайта: tavakanovo.02edu.ru. 

3.   Здание: приспособленное. 
Год постройки здания: 2005 г. Ремонт кровли: 2015 г. Ремонт фасада: 2015г. 
 

4.   Учредитель: Администрация муниципального района Кугарчинский 
район  

5.   Учредительные документы:  
Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 02Л01 № 
0005760 от 24 марта 2016г. 
6.     Фамилия, имя, отчество руководителя: Алсынбаева Айгуль 
Баязитовна, образование среднее специальное, педагогический стаж – 7 мес , 
в должности 7 месяцев 

7.    Общая площадь здания: 2125,9 кв.м 

8.    Проектная мощность: 75 чел. 

9.    Количество групп. Функционирует 3 группы: 

младшая  группа (с 1,5 до 3 л.)                                              
средняя группа  (с 3 до 5 л.)                                               
старшая  группа (с 5  до 7 л.)       
                                            
10.    Режим работы: пятидневная рабочая неделя; 10,0 часовая (с 8.00 до 
17.30), выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. 
Продолжительность учебного года – 36 недель. 

 

 

 

 



1.2. Кадровое обеспечение педагогического процесса 

  

Общее количество педагогов – 5, заведующий-1  

Возраст: 

До 20 лет От 20 до 30 лет От 30 до 40 лет От 40 до 50 лет Старше 50 лет 

- -          2 

 

         3 

 

1 

  

По уровню образования: 

Высшее Незаконченное 
высшее 

Среднее 
специальное 

Среднее 

  

Всего       

4  

 

- 2 

 

      - 

 

 

По стажу работы: 

до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 15 лет Свыше 20 лет 

2  1 4 

 

По квалификационным категориям: 

- работников 1-й квалификационной категории -6 чел, 

 Сведения о других категориях работников. 

 

№ Ф.И.О. Должность образование разряд 

1 Альмухаметова 
Гульфира 

Хайдаровна 

Помощник 
воспитателя 

  

2 Абдрахимова Помощник   



Насия Гафуровна воспитателя 

3 Якшеева Майсара 
Зарифовна 

Помощник 
воспитателя 

  

4 Исхакова Фанура 
Рахматулловна 

Прачка   

5 Исангильдин 
Рамиль Амирович 

Завхоз   

6 Исангильдин Заки 
Ахметгалеевич 

Сторож   

7 Шагаров Зульфия 
Равиловна 

Сторож   

8 Шагарова Рауфа 
Ришатовна 

 

Повар   

 

 

2. Цели и задачи работы ДОУ на 2024-2025 учебный год 
Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания 
ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного 
опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с 
окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие 
психических и          физических   качеств           в          соответствии с 
индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности дошкольников. 
Задачи: 
1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и 
психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное 
благополучие. 
2.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром 
природы, развивать интерес к природным явлениям в повседневной 
жизни и в специально организованной деятельности; воспитывать 
заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру. 
3.Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных 
видов деятельности. 
4.объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной 
организации на основе традиционных духовно-нравственных 
ценностей семьи и общества; установление партнерских 



взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической 
поддержки, повышение компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей. 
5.Формировать у детей представление о духовно-нравственной 
ценности, сложившиеся в процессе культурного развития России, такие 
как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное 
достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению нравственного 
долга перед самим собой, своей семьей и своим Отчеством» 

3. Предполагаемые результаты 
4. Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с 

ФГОС, формирования основ базовой культуры личности ребенка, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в 
соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
подготовка ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой 
комплексной системы психолого-педагогической помощи детям и 
семьям воспитанников ДОУ, осуществление духовно-нравственному 
воспитанию детей в процессе освоения ими всех образовательных 
областей. 

 
 
 
 
 

3.СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2024-2025 
УЧ.ГОД 

 
3.1. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ДОУ 
 

№ Содержание основных 
мероприятий 

Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1 Подведение итогов деятельности 
ДОУ за 2024-2025 учебный год, 
анализ проделанной работы, 
подведение итогов и выводов: 
- проблемный анализ 
деятельности учреждения по 
направлениям: (анализ 
воспитательно –
образовательного процесса в 
ДОУ); 
- анализ состояния материально-
технической базы; 
- анализ реализации 
инновационных технологий в 

 
 
 
Июнь-Август 

 
Заведующий 
Воспитатели 



ДОУ; 
- анализ заболеваемости детей и 
др. 
Определение ключевых 
направлений работы учреждения 
на 2024-2025 учебный год, 
составление планов по  
реализации данной работы. 

2 Составление перспективных 
планов воспитательно-
образовательной работы 
педагогов 

Август Воспитатели 

3 Проведение инструктажей, и др. 
форм информационно-
аналитической деятельности 
Организация взаимодействия 
между всеми участниками 
образовательного процесса: дети, 
родители, педагоги. 

В течение года Заведующий 
Воспитатели 

 
 

3.2 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 
 

№ Содержание основных 
мероприятий 

Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1 Планирование деятельности 
администрации ДОУ по контролю 
на2024-2025 учебный год (по 
функциональным обязанностям): 
-контроль за функционированием 
ДОУ в целом; 
-контроль за воспитательно-
образовательной работой в ДОУ 
- контроль за оздоровлением и 
физическим развитием детей 
- контроль за состоянием 

материально-технического 
состояния ДОУ 

В течение года Заведующий 

2 Планирование контроля на 2024-
2025 уч.год 

-выполнение сотрудниками 
инструкции по охране жизни и 
здоровья детей 
-осуществление образовательного 
процесса, уровень развития детей 

 
Постоянно 
 
Постоянно 
 
Постоянно 
 

Заведующий 



-организация питания 
Проведение воспитателями 
оздоровительных мероприятий в 
режиме дня 
-организация режима дня 
-мониторинг заболеваемости, 
посещаемости детей  
- состояние документации в 
группе 

Постоянно 
 
Ежемесячно 
Ежеквартально 

 
3.3 РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 
№ Содержание основных 

мероприятий 
Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1 Формирование личных дел 
детей, вновь поступивших в 
детский сад. 

Август Заведующий 

2 Индивидуальные беседы с 
родителями. Оформление 
информационных стендов для 
родителей 

Сентябрь Воспитатели 

3 Родительские собрания В течение года Заведующий 
Воспитатели 

4 Выставки: 
- Фотовыставка «Летние 
истории» 
-Фотовыставка «Моя любимая 
деревня» 
- Фотовыставка «С бабушкой и 
дедушкой очень-очень весело» 
- Подделки из природного 
материала «Осенние фантазии»  
-выставка поделок «Снежные 
фигурки 
- ручная работа «Открытка для 
пап» 
- выставка рисунков «Портрет 
мамы» 
- выставка подделок «День 
Победы» 

Сентябрь 
Октябрь 
Декабрь 
Февраль 
Март 
Апрель 
Май 

Воспитатели 

5 Праздники, развлечения, 
досуги 
- 1 сентября -День знаний. 
Здравствуй, детский сад. 

В течение года Воспитатели 
Муз.руководитель 



- «День дошкольного 
работника» 
-«День учителя» 
-«Праздник урожая» 
- «Это мамин день!» 
-Новогодний утренник 
-   Праздник, посвященный 
женскому дню 
- День Победы 
-«До свиданья, детский сад» 
 
 

6 Консультации: 
- «Адаптация ребенка в детском 
саду» 
- «Как научить ребёнка 
здороваться»       
- «Игрушка в жизни ребёнка» 
-«Отец как воспитатель» 
-«Ребенок и книга (сказка)»                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

В течение года Воспитатели 

7 Помощь родителей 
учреждению 
- участия в субботниках 
-участие в ремонте группового 
помещения 
-участие родителей в уборке 
снега. 
-участие родителей в 
подготовке и проведении 
совместных праздников, 
развлечений, проекта 

В течение года Заведующий 
Воспитатели 

 
3.4. Взаимодействие ДОУ с Социумом 

Наименование 
организаций, 
учреждений 

Формы сотрудничества Сроки 

Образование 
МБОУ СОШ 
д.Таваканово 

Экскурсия для детей в школу, 
школьную библиотеку. 
 

Ноябрь, февраль 

СДК д.Таваканово Участие в выставках, 
мероприятиях.  

В течение года 

Сельская модульная Экскурсия для детей в музей В течение года 



библиотека д.Таваканово М.Г.Рахимова, знакомство с 
книгами 

Медицина 
ФАП д.Таваканово Экскурсия для детей, 

знакомство с лекарствами. 
Консультации по ОРВИ. 
Связь медицинских 
работников по вопросам 
заболеваемости и 
профилактики 
(консультирование) 

В течении года 

 
 

4. Административно- хозяйственная деятельность 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Контроль за санитарным 
состоянием помещений, 
территории, тепловым режимом, 
состоянием игрового материала, 
постельного белья, мебели 
 

В течении 
года 

Помощники 
воспитателя 

2 Проверка освещения и теплового 
режима 

В течении 
года 

Заведующий 

3 Обогащение предметно-
развивающей среды 

В течение 
года 

Заведующий 

4 Контроль за уборкой территории 
от снега 

Ноябрь- 
Март  

Заведующий 

5 Подготовка учреждения к 
проведению Новогодних 
утренников 

Декабрь  Заведующий 
Воспитатель 

Муз.руководитель 
6 Организация субботников по 

благоустройству территории 
детского сада 

В течении 
года 

Заведующий 

7 Подготовка материалов для 
ремонтных работ и 
благоустройству ДОУ 

Июнь-август Заведующий 
 

8 Посадка цветников и огорода Май Заведующий 
Воспитатель 

9 Контрольная проверка состояния 
пожарной безопасности, 
антитеррористической 
защищенности 

Август Заведующий 
Ответственный за 

ПБ 



 

5. Воспитательно-оздоровительная работа 

5.1. Физкультурно- оздоровительная работа 

Содержание мероприятий  
 

Сроки Ответственный 

Неделя здоровья  Ноябрь                     Воспитатели 
Мама, папа, я - спортивная 
семья 
 
 

Январь Воспитатели 

Спортивные развлечение 
«Преодолей себя» 
 

Февраль Воспитатели 

Всемирный день здоровья 
«Вместе, дружно на зарядку 

становись»- флешмоб 

Апрель Воспитатели 

Спортивное развлечение 
«Народные подвижные» 

Май Воспитатели 

 

5.2. Организация культурно - досуговой деятельности с воспитанниками 

 

Содержание мероприятий сроки ответственный 
 «День знаний» Сентябрь  

 
 

 
 

Воспитатели 
Муз.руководитель 

«Осень золотая» Октябрь 
Праздник «Цвети 
Республика моя» 

Октябрь 

«Это мамин день!» Ноябрь 
«День народного единства» Ноябрь 

Новогодний утренник Декабрь 
«День защитника 

отечества» 
Февраль 

«Праздник, посвященный 
международному женскому 

дню» 

Март 

«Бабушкины блины» Март 
Развлечение, посвященное 

Дню космонавтики 
Апрель 

Тематический утренник 
«Это День Победы» 

Май 

Выпускной  Май 



Муниципальные 

По плану МКУ Отдел образования В течение 
года 

Заведующий 
Воспитатели 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



YTBEP)l{,ZJ;AIO: 

I1.o.3aBe.n;yrolI(ero MA~OY . 
.n;eTCKHit ca.n; «0.n;yBaHqlfK)) .n;.TaBaKaHOBO 

CW I A.E.ArrcoIH6aeBa/ 

IIJIAH MEPOIIPIDITHH 

no npe.i:.ynpe~euuro .r.eTcKoro .r.opo~uo-TpaucnopTuoro TpaBMaTH3Ma 

ua 2024 - 2025 yqe6ub1ii ro.i:.. 

Ng Meponpuamua Cpo« H cnoJ111umeJ1b 
nln ucnoJ111e11ua 

1 HHcTpyKTMBHO-MeTo,n;wrecKaJI CeHn16po 3aBe,n;yio~MH 

KOHCYJihTaU:IDI c ne.n;arorwrncKMMM 
pa6oTHMKaMM no MeTO,ZJ;MKe 
npoBe,n;eHIDI o6pa30BaTeJibHOH 
.n;e.sITeJihHOCTM c ,n;eThMM no ITM. 

2 H3yqeHMe II)J.Z:( c BocnMTaHHMKaMM B TetJeHMe BocnMTaTeJIM 
cornactto nporpaMMe. ro.n;a 

3 CocTaBMTh MeTO,ZJ;MtJeCKMe Cettn16po 3aBe.n:yIO~MH 

pa3pa6oTKM no o6yqeHMIO ,n;eTeif 
npaBMJiaM .n;opo:>KHOro ,ZJ;BM)l(eHIDI. 

4 B rpynnax o6HOBMTb yroJIKM no Cettn16po BocnMTaTeJIM 
M3yqeHMIO npaBMJI .n;opo)l(Horo 
,ZJ;BM)l(eHml 

5 H3rOTOBMTh noco6IDI no M3yqeHMIO B TetJeHMe BocnMTaTeJIM 
npaBMJI .n;opO)l(HOro ,ZJ;BM)l(eHIDI ro.n;a 

6 ITpoBecTM KottcynoTaU:MIO ,ZJ;IDI ,[(eKa6po 3aBe,n;yio~MH 

BOCnMTaTeJieH «MeTO,ZJ;MKa 
nocTPoettm1 CMCTeMhI pa6oThI 

, 

no 
M3yqeHMIO ,ZJ;OlllKOJibHMKaMM npaBMJI 
.n;opO)l(HOro ,ZJ;BM)l(eHIDI». 



7 TipoBecTH KOHCYJibTau;mo ,Il;JUI <l>eBpaJib 3aBe,Il;)'IOII(HH 
BOCnHTaTeJieH «Hrpa KaK Be,z:i;yll(HH 
MeTO)l; o6yqeHH.H ,z:i;eTeH 6e3onaCHOMY 
noBe,n:eHHIO Ha ,n:oporax». 

8 OcpopMneHHe nanoK-nepe,n:BH)l(eK: B TeqeHne BocnnTaTerrn 

«)l;eTH H ,n:opora» 
ro.n:a 

«KaK npaBHJibHO nepeB03HTb ,z:i;eTeH B 
aBTOM06Hrre» 

I 

9 Tipno6peTeHHe .n:n,z:i;aKTnqecKHx Hrp, B TeqeHHH 3aBe,z:i;yIOII(HH I 

noco6HH, MeTO,ll;HqecKOH JIHTepaTypbl ro.n:a 
no TIM 

10 TipoBeCTH po,n:HTeJibCKHe co6paHH.H, OKT.H6pb, 3aBe,z:i;yIOII(HH, 
aHKeTHpOBaHHe po,n:HTeJieH no anperrh BOCnHTaTeJIH 
o6yqeHmo ,z:i;eTell: TIM H 
npocpHrraKTHKe ,n:opO)l(HO-
TpaHcnopTHOro TpaBMaTH3Ma 

11 TiaM.HTKa ,z:i;JUI po,n:HTerrell: «3HaqeHHe Ho.H6pb BocnHTaTeJIH 
CBeTOOTpa)l(aIOII(HX 3JieMeHTOB» 

<l>eBpaJib «KaK 3HaKOMHTb ,n:eTeH c npaBHJiaMH 
.n:opO)l(HOro ,ll;BH)l(eHH.H» Anperrb 

«qeM onaceH rorrorre.n:» 

«YqHTb 6e3onacHOCTH - 3TO Ba)l(HO» 

12 BbICTaBKa ,n:eTCKHX TBopqecKHX Anperrh BocnHTaTeJIH 
pa6oT no 6e3onaCHOCTH .n:opO)l(HOro 
,Il;BH)l(eHH.H «Ee3onaCHbIH nyTb OT 
,z:i;oMa .n:o ,n:eTcKoro ca,n:a! ». 

13 TeMaTHqecKrui o6pa3oBaTeJibHM B TeqeHHe BocnHTaTerrH 
,z:i;e.HTeJibHOCTb,6ece,n:bI,pa3BJieqeHH.H ro.n:a 
no npaBHJiaM 6e3onacHOCTH 
,n:opO)l(HOro ,Il;BH)l(eHH.H c 
BOCnHTaHHHKaMH 

• Mo.H yrrnu;a; 

• Tiernexo,z:i;HbIH nepexo.n:; 

• TpaHcnopT; 

• '"TT() TTP TT t..J'=I TTA1"AT'A -



aKKypaTHOCTh Bae crraceT; 

• .D:opora He MeCTO .IJ:IDI ttrp; 
• lITO TaKoe CBeTocpop; 
• 51 BeJIOCHrre,n:HcT; 

• IlpaBHJia .n;opo:>KHbie, KOTOpbie 
HY)l(HO 3HaTn; 

• BceM pe6~TaM Ha,n;o 3HaTh, KaK 
no ynm:.i:e maraTh» 

• IlpaBHJia IIOBe,n:eH~ B 
o6m;ecTBeHHOM TpaHCIIOpTe. 



.M! 

1. 

2. 

3. 

4. 

YTBEP)K~AIO: 

H.o.3a.Be.zzyrom;ero MNJ:OY 

.n:eTCKHH ca.z:i; «P.n:yBaHqHK» .n:.TaBaKaHOBO 

<il?. I A.E.Anchrn6aeBa/ 

IIJiaH MeponpHHTHii 

no no~apuoii 6e3onacuocTH ua 2024 - 2025 yqe6ub1ii ro)J, 

MeponpnHTHH CpoK 0TBeTCTBeHHbIH 
HCDOJIHeHHH 

CornacoBaHHe, yTsep)l(,n:eHHe CeHn16ph 3aBe,n:yioll(HH 
rrnaHa MeponpIDITHH no IIE Ha 
HOBhIH ~e6HhIH ro.n: 

I1HCTPYKTa)I( c ne.n:arorwiecKHMH CeHT5I6ph 3aBe,n:yioll(HH 
pa60THHKaMH no BhIIIOJIHeHHIO 
HHCTPYKIJ;HH no o6ecneqeHHIO 
no)l(apHOH 6e3onaCHOCTH 

IIpoBe,n:eHHe TeMaTwiecKo.H: B TeqeHHe ro.n:a BocnHTaTeJIH 
Henocpe,n:cTBeHHO 
o6pa30BaTeJibHOH ,n:e5ITeJihHOCTH, 
6ece.n:, pa3BJieqeHHH no npaBHJiaM 
no)l(apHOH 6e3onacHOCTH c 
,n:eThMH. 

«OnaCHbie CHTyau;HH», «B MHpe 
onacHI>IX npe,n:MeToB», «Xoporno-
nJIOXO», «CJiy)l(6a cnaceHH5I: 
101,102,103,112», «ropHT - He 
ropHT», «Co6epH KapTHHKy», «0 
qeM roBopHT 3HaK», «qTo HY)l(HO 
no)l(apHoMy», «I1rpaeM B 
npocpeCCHH», «Ee3onaCHOCTh B 
,n:oMe» 

BoICTaBKa ,n:eTCKHX pHCYHKOB "He Ho5I6po- ,n:eKa6po B ocnHTaTeJIH 
rnyTH c orHeM" 



.. 

5. KoHCYJihTHpoBamrn po,n;MTeneii o ,lJ;eKa6pb BocnMTaTeJIM 
npaBMJiax no)l<:apHOM 
6e3onaCHOCTM ,lJ;OMa M B 
o6m;eCTBeHHbIX MeCTax BO BpeM51 
HOBoro.n;HMX npa3,lJ;HMKOB. 

6. IlpHo6peTeHMe ,lJ;M,lJ;aKTJiqecKMX B TeqeHMe ro.n;a BocnMTaTeJIM 
noco6Mii,Hrp,MeTO,lJ;MqecKOM 
.n;eTCKOM JIMTepaTypbI no 
no)l<:apHOM 6e3onacHOCTM 

7. IIpoBe,n;eHMe TeMaTJiqeCKoii <l>eBpaJib 
Henocpe.n;CTBeHHO 

BocnMTaTeJIM o6pa30BaTeJibHOM .n;e5ITeJibHOCTM, 
6ece.n;, pa3BJieqeHMii no npaBMJiaM MapT 
nO)l<:apHOM 6e3onacHOCTM c 
.n;eThMM no TeMe: "IIpH nO)l<:~pe He 
3eBaii, orOHb BO,lJ;OIO 3aJIMBaii". 

8. OpraHM3aU:M5I M npoBe,n;eHMe Hrp Anpenh BocnMTaTeJIM 
no TeMe "EcJIM B03HMK no)l<:ap" 
.z:i;n51 .n;eTeii 

9. OcpopMJieHMe yronKa B TeqeHMM ro.n;a BocnMTaTeJIM 
6e3onacHOCTM c KOHCYJibTaU:M5IMM 

10. KoHCYJihTaU:MM: B TeqeHMM ro.n;a BocnMTaTeJIM 

«3KcTpeMaJibHM CMTyau;M5I 
IIO)l{AP», «KaK M36e)l<:aTb 
TpaBM», «06yqeHMe .n;eTeii npaB 
,lJ;OMa» 

11. 3KcKypcHM M u:eneBhie nporyJIKM B TeqeHMM ro.n;a BocnMTaTeJIM 
B npaqeqttYIO -3HaKOMCTBO c 
3JieKTponpH6opaMM 

I 

12. AHaJIM3 pa6oThI c .n;eTbMM M Mali BocnMTaTeJIM 
po,n;MTeJI5IMM no nO)l<:apHOM 
6e3onacHOCTM. 

- HHcpOpMaU:M5I ,lJ;JI5I po,n;MTeJieM 
(HHCTPYKD:MM). Eece,n;hI c .n;eTbMM 
"Cny)l<'.6a 01 Bcer.n;a Ha CTpa)l<:e" 
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